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1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำกำรวจัิย 
 การวดัและประเมินผล เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ โดยกระบวนการเรียนรู้จะ 
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบส าคญั 3 ส่วน คือ การก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้  การจดักระบวนการเรียนรู้ 
และการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  ซ่ึงการวดัและประเมินผลเป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีมีความส าคญัอยา่งยิ่ง
ต่อการจดัการเรียนการสอน โดยจะมีบทบาทท่ีเก่ียวขอ้งอยู ่3 ขั้นตอน คือ การวดัและประเมินผลก่อนท่ีจะ
มีการเรียนการสอน (Pre-test) การวดัและประเมินผลระหว่างเรียนหรือเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 
(Formative Test) และการวดัและประเมินผลเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอน (Summative Test) ซ่ึงกิจกรรม
การเรียนการสอนจะบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายท่ีไดก้ าหนดไวม้ากน้อยเพียงใดนั้นจ าเป็นตอ้งอาศยัการวดั
และประเมินผลมาเป็นเคร่ืองมือ และเม่ือท าการวดัและประเมินผลแล้วพบข้อบกพร่องของผูเ้รียน
ครูผูส้อนก็จะกลบัไปพิจารณาตรวจสอบว่าบกพร่องในจุดมุ่งหมายใด เพื่อจดักระบวนการเรียนรู้ซ่อม
เสริมให้ใหม่แลว้ก็จะมีการวดัและประเมินผลอีกคร้ังเพื่อดูวา่ไดบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายหรือไม่  ดว้ยเหตุน้ี
การวดัและประเมินผลจึงมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการจดัการศึกษาในทุกระดบัการศึกษา และมีบทบาท
ส าคัญต่อการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้ดียิ่งข้ึน ซ่ึงคุณภาพการศึกษานั้นไม่ได้ข้ึนอยู่กับความรู้
ความสามารถของครูผูส้อนเน้ือหาวิชาแต่เพียงประการเดียว โดยครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ
ในหลักการวดัและประเมินผลด้านต่างๆ ด้วย เช่น หลักสูตร จุดมุ่งหมายรายวิชา วตัถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม หลกัการสร้างขอ้สอบ และการวเิคราะห์ขอ้สอบ เป็นตน้  
 เทคนิคหรือวิธีการท่ีใช้ในการวดัและประเมินผลการศึกษามีอยู่หลากหลาย เช่น การสังเกต       
การสัมภาษณ์ การตรวจผลงาน แบบสอบถาม และแบบทดสอบ ซ่ึง เคร่ืองมือท่ีนิยมใช้ในการวดัผล
สัมฤทธ์ิในการเรียนรู้มากท่ีสุด คือ ขอ้สอบ โดยขอ้สอบนบัวา่มีความส าคญัอยา่งยิ่งในการใชเ้ป็นเคร่ืองมือ
วดัความรู้ความสามารถและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน ขอ้สอบท่ีดีตอ้งสามารถวดัผลการเรียนรู้
ของผูเ้รียนไดต้รงตามวตัถุประสงคข์องการเรียนการสอน ครูผูส้อนหรือผูว้ดัจึงตอ้งเลือกใชเ้คร่ืองมือวดัท่ี
มีคุณภาพดีเพื่อให้เกิดความผิดพลาดหรือความคลาดเคล่ือนจากส่ิงท่ีตอ้งการวดัให้นอ้ยท่ีสุด คุณลกัษณะ
ของเคร่ืองมือวดัท่ีดี คือ มีความตรง (Validity) มีความเท่ียง (Reliability) ยากพอเหมาะ และมีอ านาจ
จ าแนกสูง  ดงันั้นหลงัจากท่ีไดส้ร้างขอ้สอบเสร็จแลว้ก่อนท่ีจะน าไปใช ้ควรตอ้งมีการทบทวน ตรวจสอบ 
และวิเคราะห์ขอ้สอบก่อนในเบ้ืองตน้เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านเน้ือหาและเทคนิคการสร้าง
ขอ้สอบ แล้วปรับปรุงแก้ไขข้อสอบให้เหมาะสมก่อนน าไปใช้  และหลังจากน าข้อสอบไปใช้แล้วก็
จ  าเป็นตอ้งมีการวิเคราะห์ขอ้สอบอีกคร้ังเพื่อตรวจสอบคุณภาพของขอ้สอบเป็นรายขอ้ และทั้งฉบบั โดย
การวิเคราะห์ขอ้สอบเป็นรายขอ้จะพิจารณาจากระดบัความยากของขอ้สอบ    ค่าอ านาจจ าแนก และดชันี
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ความไว ส่วนการวิเคราะห์ขอ้สอบทั้งฉบบั จะเป็นการพิจารณาความตรงของขอ้สอบ และความเท่ียงของ
แบบทดสอบ  โดยขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้สอบจะสะทอ้นให้ทราบถึงผลจากการวดัผลการเรียนรู้
ของผูเ้รียน และใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินผลการสอบของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี ดงันั้นการออกขอ้สอบ 
การวเิคราะห์ขอ้สอบ และการแปลความหมายจากผลการวเิคราะห์ขอ้สอบ จึงเป็นส่วนส าคญัท่ีครูจะตอ้งมี
ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองดงัท่ีกล่าวเป็นอยา่งดีดว้ย เพื่อท าใหเ้กิดความคลาดเคล่ือนจากผลของการวดันอ้ยท่ีสุด 
วธีิการท่ีจะลดความคลาดเคล่ือนจากผลของการวดัใหน้อ้ยลงทางหน่ึง คือ พยายามท าใหก้ระบวนการสอบ
ทุกขั้นตอนเป็นไปตามแผน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งตวัขอ้สอบ ครูผูส้อนหรือผูท่ี้มีหนา้ท่ีในการสร้างขอ้สอบ
ตอ้งพยายามสร้างขอ้สอบใหมี้คุณภาพมากท่ีสุดดว้ย   
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามโครงการพฒันาครูทั้งระบบ เพื่อยกระดับคุณภาพครูให้เป็นครูดี ครูเก่ง             
มีคุณภาพ คุณธรรม มีศกัยภาพและคุณภาพทดัเทียมกบัประชาคมโลกในยุคโลกาภิวตัน์ เพื่อมุ่งท่ีจะสร้าง
ครูคุณภาพในการพฒันาและยกระดบัคุณภาพของนกัเรียนให้เป็นพลเมืองคุณภาพและเป่ียมคุณธรรม
ใหแ้ก่ประเทศ โดยมีระยะเวลาด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553-2555 โดยหลกัสูตรในการพฒันา
ดงักล่าวประกอบดว้ย  3 โมดูล คือ โมดูลท่ี 1 เน้ือหาสาระตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  โมดูลท่ี 2 สมรรถนะหลกั 
ไดแ้ก่ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ   การบริการท่ีดี  การพฒันาตนเอง และการท างานเป็นทีม  และโมดูลท่ี 3 สมรรถนะ
ประจ าสายงาน  ไดแ้ก่ เทคนิคการสอน การออกแบบและวดัผลการเรียนรู้ จิตวิญญาณของความเป็นครู ระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ระบบการแนะแนว การพฒันาผูเ้รียน ห้องเรียนคุณภาพ ทกัษะการคิด การพฒันาจิต
สาธารณะ นโยบายและจุดเน้นในการจดัการศึกษา    ดงันั้นการพฒันาครูให้มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
วเิคราะห์ขอ้สอบซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ จะเป็นการเสริมสร้างสมรรถนะประจ า
สายงานของครูเพื่อเป็นการยกระดบัคุณภาพของครูไดท้างหน่ึงดว้ย  
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช เป็นสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาในระบบเปิด มีการจดัการ
เรียนการสอนในระบบทางไกลเพื่อถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์แก่นักศึกษา พันธกิจของ
มหาวิทยาลยัมี 4 ดา้น คือ สอน วิจยั ให้บริการทางวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ซ่ึงภารกิจดา้น
การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นพนัธกิจหน่ึงของมหาวิทยาลยั โดยส านกัทะเบียนและวดัผลซ่ึง
เป็นหน่วยงานหน่ึงในมหาวิทยาลยัในฐานะท่ีรับผิดชอบงานดา้นการวดัและประเมินผล มีคณาจารยท่ี์มี
ความรู้ความสามารถทางดา้นการวดัและประเมินผล การใหบ้ริการทางวชิาการแก่สังคมจึงเป็นภารกิจหน่ึง
ของอาจารยม์หาวิทยาลยั  ผูว้ิจยัซ่ึงเป็นอาจารยป์ระจ าส านกัทะเบียนและวดัผลและไดมี้โอกาสร่วมเป็น
คณะท่ีปรึกษาการติดตามและประเมินผลโครงการพฒันาครูทั้งระบบ ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 2 โครงการ คือ 1)โครงการติดตามและประเมินผล
โครงการพฒันาครูทั้งระบบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  และ 2) โครงการติดตามและประเมินผล
โครงการพฒันาครูทั้งระบบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 และวิจยัพฒันารูปแบบการพฒันาครูทั้งระบบ  ซ่ึงจาก
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การท่ีได้ท าการติดตามและประเมินผลโครงการดังกล่าวนั้น ท าให้ได้ทราบถึงสภาพปัญหาและความ
ตอ้งการเก่ียวกบัการพฒันาความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบของครูผูส้อนระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  และเห็นประโยชน์ถึงความจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะของครูเพื่อเป็นการยกระดบัคุณภาพ
ครูตามโครงการพฒันาครูทั้งระบบของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ผูว้ิจ ัยจึงมีความสนใจท่ีจะพฒันาความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวิเคราะห์ข้อสอบของครูโรงเรียน
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
โดยใชชุ้ดฝึกอบรม เร่ือง การวเิคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู และโปรแกรมการวเิคราะห์ขอ้สอบโดยใช ้Microsoft 
Excel for Windows ซ่ึงเป็นโปรแกรมท่ีใชง้านไดง่้าย สะดวก รวดเร็ว และผลการวิเคราะห์มีความถูกตอ้ง 
เช่ือถือได ้ เพื่อใหค้รูไดศึ้กษาเรียนรู้และท าความเขา้ใจเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบไดด้ว้ยตนเอง โดยเร่ิมจาก
กลุ่มเป้าหมายครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนจงัหวดันนทบุรีเป็นกลุ่มน าร่องในล าดบั
แรกก่อน เพื่อหาขอ้บกพร่องและปรับปรุงแกไ้ขชุดฝึกอบรม เร่ือง การวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครูให้มี
คุณภาพดียิ่งข้ึน และเหมาะสมกบัการท่ีจะศึกษาเรียนรู้และท าความเขา้ใจดว้ยตนเอง หลงัจากนั้นจะไดน้ า
ชุดฝึกอบรม เร่ือง การวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครูน้ีเผยแพร่ไปยงัโรงเรียนต่างๆ ในเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่ืนๆ 
ส าหรับใหค้รูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานไวใ้ชป้ระโยชน์ในการพฒันาความรู้และทกัษะในเร่ืองการ
วิเคราะห์ขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  รวมทั้งเพื่อเป็นการขยายผลการให้บริการทางวิชาการแก่
สังคมอยา่งกวา้งขวางต่อไป 
2.  วตัถุประสงค์กำรวจัิย  
 2.1  เพื่อศึกษาความรู้เก่ียวกบัการวเิคราะห์ขอ้สอบของครู 
 2.2  เพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู 
 2.3  เพื่อประเมินผลการใชชุ้ดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู 
3.  ขอบเขตกำรวจัิย  
 3.1  ชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู มีเน้ือหาจ านวน  3 หน่วย คือ หน่วยท่ี 1 ความรู้
พื้นฐานเก่ียวกบัการวดัและประเมินผล  หน่วยท่ี 2 การวิเคราะห์ขอ้สอบ และหน่วยท่ี 3 การประยุกต์ใช้
คอมพิวเตอร์เพื่อการวิเคราะห์ขอ้สอบ ซ่ึงแต่ละหน่วยจะประกอบด้วย เน้ือหา กิจกรรมและแนวตอบ
กิจกรรม และแบบประเมินตนเองก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 3.2  ผูใ้หข้อ้มูล ประกอบดว้ย ครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษาของรัฐ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี เพื่อใชท้ดสอบความรู้เก่ียวกบัการวิเคราะห์ขอ้สอบ และส ารวจความ
ตอ้งการไดรั้บความรู้และการฝึกอบรม จ านวน 344 คน และครูผูส้อนท่ีเขา้รับการฝึกอบรมเพื่อทดลองใช้
ชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู จ านวน 30 คน  
 3.3  ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยั ไดแ้ก่ 

    3.3.1 ตวัแปรอิสระ คือ  การใชชุ้ดฝึกอบรม เร่ือง การวเิคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู  
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     3.3.2 ตวัแปรตาม คือ  ผลการใชชุ้ดฝึกอบรม ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมของครูท่ีเขา้รับการ
ฝึกอบรม และความคิดเห็นของครูท่ีเขา้รับการฝึกอบรมท่ีมีต่อชุดฝึกอบรม เร่ือง การวิเคราะห์ขอ้สอบ
ส าหรับครู 
4.  กรอบแนวคิดกำรวจัิย 
 จากตวัแปรอิสระและตวัแปรตามดงักล่าวท่ีผูว้จิยัท าการศึกษานั้น ไดน้ ามาจดัเป็นกรอบแนวคิด
การวจิยั ดงัน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดการวจิยัเร่ืองการพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู 
 
5.  นิยำมศัพท์/นิยำมศัพท์เชิงปฏิบัติกำร 
 5.1 ชุดฝึกอบรม หมายถึง  ชุดส่ือประสมแบบใชส่ื้อส่ิงพิมพเ์ป็นส่ือหลกั เป็นส่ือท่ีสร้างข้ึนเพื่อมุ่ง
ให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมศึกษาด้วยตนเอง และใช้ในการฝึกอบรมเพื่อให้ผู ้รับการฝึกอบรมได้รับ
ประสบการณ์ตรง และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการฝึกอบรมตามท่ีก าหนดให้ ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ี ชุดฝึกอบรม
เร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู  เป็นส่ือส่ิงพิมพท่ี์สร้างข้ึนเพื่อใช้ในการฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์
ขอ้สอบ และส าหรับให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมใช้ศึกษาด้วยตนเอง ประกอบดว้ย เน้ือหา จ านวน 3 หน่วย คือ 
หน่วยท่ี 1 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวดัและประเมินผล  หน่วยท่ี 2 การวเิคราะห์ขอ้สอบ และหน่วยท่ี 3  
การประยกุตใ์ชค้อมพิวเตอร์เพื่อการวเิคราะห์ขอ้สอบ  
 5.2  ความรู้เก่ียวกบัการวเิคราะห์ขอ้สอบ  หมายถึง  ความเขา้ใจในเร่ืองการตรวจสอบคุณภาพของ
ขอ้สอบเป็นรายขอ้  เพื่อพิจารณาวา่ขอ้สอบแต่ละขอ้นั้น มีระดบัความยาก (Difficulty  index) และค่าอ านาจ
จ าแนกของขอ้สอบ (Discriminant  index) เพียงใด  และมีความสามารถในการวิเคราะห์และแปลความหมาย
ผลการวเิคราะห์ขอ้สอบท่ีน าไปใชส้อบ  
 5.3 ผลการใชชุ้ดฝึกอบรม หมายถึง ผลท่ีไดรั้บจากการน าชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบ
ส าหรับครูไปใช ้ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธ์ิในการฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบ และความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับ

 

ชุดฝึกอบรม เร่ือง การวเิคราะห์ขอ้สอบ
ส าหรับครู ผลการใชชุ้ดฝึกอบรม 

เร่ือง การวิเคราะห์ขอ้สอบ
ส าหรับครู 

การวเิคราะห์ขอ้สอบ 
โดยใชโ้ปรแกรม Microsoft Excel 
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การฝึกอบรมท่ีมีต่อการใช้ชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครูและโปรแกรมการวิเคราะห์
ขอ้สอบ 
 5.4  โปรแกรมการวิเคราะห์ข้อสอบ หมายถึง โปรแกรมส าหรับใช้ในการวิเคราะห์ข้อสอบ              
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช ้Microsoft Excel for Windows  
 5.5  การใช้ชุดฝึกอบรม หมายถึง การน าชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครูท่ี
พฒันาข้ึนไปใชใ้นการศึกษาดว้ยตนเอง และใชใ้นการจดัฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบให้กบัผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรม 
 5.6  ผู ้เข้ารับการฝึกอบรม หมายถึง ครูผู ้สอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจากโรงเรียน
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาของรัฐ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี ท่ีสนใจเข้ารับการ
ฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบ 
 5.7  ผลสัมฤทธ์ิของการฝึกอบรม หมายถึง ความรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์
ขอ้สอบท่ีเกิดจากกระบวนการฝึกอบรมโดยใชชุ้ดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู ซ่ึงวดัได้
จากแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม 
 5.8  ความคิดเห็นต่อการใชชุ้ดฝึกอบรม หมายถึง ความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีมีต่อ
การใช้ชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู ในดา้นของเน้ือหาสาระ ดา้นการน าเสนอ และ
ดา้นการน าไปใชป้ระโยชน์ 
6.  ประโยชน์ทีไ่ด้รับ   
 6.1 ไดท้ราบระดบัความรู้เก่ียวกบัการวิเคราะห์ขอ้สอบของครู เพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐานส าคญั
ส าหรับการพฒันาครูในดา้นการวเิคราะห์ขอ้สอบ 
 6.2  มีชุดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบส าหรับครูเพื่อให้ครูน าไปใชใ้นการศึกษาดว้ยตนเอง 
 6.3  ครูสามารถน าชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ข้อสอบส าหรับครู ไปใช้ประโยชน์ในการ
วเิคราะห์ขอ้สอบของวชิาท่ีออกขอ้สอบดว้ยตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  และสามารถน าชุดฝึกอบรมท่ี
พฒันาข้ึนน้ีไปใชข้ยายผลในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กวา้งขวางมากยิ่งข้ึน ซ่ึงเป็นการสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชกบัสถานศึกษาต่างๆ ท่ีจดัการเรียนการสอน
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานไดท้างหน่ึง 
 




